
СОГЛАСОВАНО
Общим собранием трудового коллектива 
МБДОУ «Детский сад № 2 «Синтар» 
(протокол от № о/ )

УТВЕРЖДЕН
приказом МБДОУ 

«Детский сад № 2 «Синтар» 
от УУоОоМ № ОД

План 
мероприятий по противодействию антикоррупции 

в МБДОУ «Детский сад №2 «Синтар» 
на 2021-2022 учебный год

№ Мероприятия Ответственный Срок

1. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в 
рамках противодействия коррупции

1 Разработка и утверждение плана по 
антикоррупционной деятельности в 
2021-2022 году

Старший 
воспитатель, 
заведующий 
хозяйством

Август

2 Определение ответственных лиц за 
работу по противодействию 
коррупции

заведующий Август

3 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области 
противодействия коррупции на 
совещаниях и общих собраниях

Заведующий, 
председатель 
профкома

постоянно

4 Анализ причин и условий, 
способствующих совершению 
коррупционных правонарушений

Заведующий Январь

5 Проведение информационно­
разъяснительной работы с 
сотрудниками о нормах ФЗ от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»

Заведующий, Март

6 Анализ обращений граждан на 
предмет наличия в них информации 
о фактах коррупции со стороны 
работников МБДОУ

Заведующий постоянно



выплат сотрудникам
7 Размещение на 

информационных стендах ДОУ 
информации 
антикоррупционного характера

Заведующий
Старший 
воспитатель

постоянно

2. Меры по правовому просвещению и формированию антикоррупционной 
компетентности сотрудников, родителей (законных представителей) 

воспитанников
1 Усиление контроля по вопросам 

организации и проведения 
образовательных мероприятий

Заведующий постоянно

2 Обеспечение соблюдения всех 
прав участников 
образовательного процесса в 
части сохранения иукрепления 
здоровья детей, безопасности 
воспитанников, обеспечения 
повышения качества 
образования

все участники 
образовательных 
отношений

ПОСТОЯННО

3 Осуществление контроля за 
полнотой и качеством 
расходования денежных 
средств

Заведующий 1 раз в квартал

4 Совершенствование системы 
работы
по обращению граждан

Заведующий постоянно

5 Ознакомление родителей 
(законных представителей) с 
локальными актами ДОУ

Заведующий постоянно

6 Изготовление памяток для 
сотрудников и родителей 
(законныхпредставителей) 
воспитанников

Старший 
воспитатель 
Воспитатели

Ноябрь

7 Применение к сотрудникам всех 
предусмотренных 
действующим 
законодательством мер 
ответственности за 
коррупционные и иные 
правонарушения

Заведующий постоянно

8 Проведение опроса родителей с 
целью определения степени 
удовлетворенности работой 
МБ ДОУ, качеством 
предоставляемых 
образовательных услуг

Старший
воспитатель

Май



3. Повышение информационной открытости деятельности ДОУ
1 Совершенствование, 

своевременнаязамена и 
пополнение документов раздела 
«Противодействие
коррупции» на сайте учреждения

Ответственный по 
сайту

Сентябрь


